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COMMUNE DE
CHAMP SUR DRAC
DEPARTEMENT
ISERE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 14 MAI 2018
N°30/2018

L’AN DEUX MILLE DIX-HUIT LE QUATORZE MAI

Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué le 4 mai 2018, s'est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de M.
NIVON Jacques, Maire.

PRESENTS : NIVON J., BARET E, CAILLAT G., CERONI J., GHABANY, S., DIETRICH F.,
GALLEGO G., HAMEL E., LEGROS N., MANTONNIER D., MENDEZ W., MILLET G.,
SANCHEZ D., ZANNI B.

PROCURATIONS : GATTANI J.L. a MENDEZ M., MILET F. & CHABANY 8.
EXCUSES : DIBON C., VITINGER A., ZABONI S.
ABSENTS : CHAIB J., KOENIG S.

En application de larticle L 2121-16 du code général des collectivités territoriales, Madame
Danielle MANTONNIER est nommée secrétaire de séance.
Conformeément a l'article L 2121-18 du méme cods, la séance a été publique.

RH — ADHESION A LA MISSION EXPERIMENTALE DE MEDIATION PREALABLE
OBLIGATOIRE AUPRES DU CDG 38

Monsieur Jacques NJVON, Maire, expose :

La loi de modernisation de la justice du XXléme siécle du 18 novembre 2016 a prévu,
Jusqu'en novembre 2020, lexpérimentation d'une procédure de médiation préalable
obligatoire dans certains contentleux qui intéressent la fonction publique. Pour la fonction
publique territoriale, cette mission de médiation revient au Centre de gestion de [llsére qui
s'est positionné pour étre médiateur auprés des collectivités et établissements du
département et leurs agents.

Cette nouvelle mission, certes facultative pour les employeurs, présente de nombreux
avantages. En effet, la médiation est plus rapide et moins colteuse qu'une procédure
contentieuse, Elle est aussi plus efficace car elle offre un cadre de résolution amiable des
litiges et débouche sur une solution négociée, en amont d'un éventuel contentieux.

Pour les collectivités affillées au centre de gestion, le colt de ce service sera intégré 2 la
cotisation additionnelle déja versée par les employeurs. Pour les collectivités non afflliées, le
colt est fixé a 50 euros par heure de présence du médiateur avec I'une ou l'autre des

parties, ou les deux,

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle
et notamment son article 5,
Vu la lol du 26 janvier 1984 relative & la fonction publique territoriale et notamment son

article 25,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionhnaires,
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Vu le code de justice administrative,

Vu le déoret n°2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonctlon publique,

Vu Parrété en date du 2 mars 2018 relatif & 'expérimentation d'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

VU la délibération DEL02.02.18 en date du 6 février 2018 du Centre de gestion de I'lsére
portant mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire aux recours contentieux en
matigre de litiges de la fonction publique territoriale,

Vu le projet de convention d'adhésion a la mission expérimentale de médiation préalable
obligatoire,

LE GONSEIL APRES AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE
APPROUVE I'adhésion 4 la mission expérimentale de médiation préalable obligatoire

AUTORISE le Maire a effectuer toute démarche et signer tout acte nécessalre a cet effet.

AINSI FAIT ET DELIBERE EN MAIRIE, les jour, mois et an ¢que dessus
Pour copie conforime,
CHAMP sur DRAC le 16 mal 2018

Le Maire,

Cerlifie sous sa responsabllits Ie caractére exéculolre
de l'acte comple tanu de sa télétransmission en préfecture
et de sa publication ou nolification
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t;;:.i CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
"' FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION EXPERIMENTALE
DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Entre

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'ISERE, 416 rue des Unive(sités -
CS 50097, 38401 Saint Martin d’Heres, représenté par son Président, Monsieur Marc BAIETTO,
diment habilité par délibération du Conseil d’administration du 6 février 2018,

D’une part, :

La collectivitt ou Iétablissement rlC?,ul&« RO, N . occsissiisans
représenté(e) par son maire ou présé?oent, Quln(pm;e:nfa: ’(Ydm,\f}&\dﬂb, diment
habilité(e) par délibération du .Al.p0L.30J5....... Aer acfionr

D’autre part,

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle et
notamment son article 5,

Vu la loi du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale et notamment son article 25,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le code de justice administrative,

Vu le décret n°2018-101 en date du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de
meédiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 2 mars 2018 relatif a Pexpérimentation d’une procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

Vu la delibération DEL02.02.18 en date du 6 février 2018 du Centre de gestion de I'lsére portant mise
en ceuvre de la médiation préalable obligatoire aux recours contentieux en matiére de litiges de la
fonction publigue territoriale,

Vu la délibération n°do/biR .en date du.lﬂogﬂg de la collectivité ou de I'établissement décidant de
confier la mission de médiation préalable au Centre de gestion de I'lsére, médiateur compétent,

Il est préalablement exposé :

La loi de modernisation de la justice du XXléme siécle du 18 novembre 2016 a prévu, a titre
expérimental et pour une durée de quatre ans maximum, que les recours contentieux formés par les
fonctionnaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, a I'encontre d'actes
relatifs a leur situation personnelle, peuvent faire objet d’une médiation préalable obligatoire.

Par une delibération n° DEL03-12-17 du 7 décembre 2017, le conseil d’administration du centre de
gestion de Flsére a souhaité que I'établissement participe a cette expérimentation. Il a été désigné
médiateur par Famété du 2 mars 2018 relatif 4 I'expérimentation d’une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique.

L'expérimentation ne s'imposant pas aux collectivités territoriales, cette mission de médiation s'inscrit
dans le cadre de l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 relative & la fonction publique territoriale, au
titre de la mission de conseil juridique prévue au premier alinéa dudit article.

Il est en conséquence convenu ce qui suit ;

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE
416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Héres
Té1.04 76 33 2033 | Fax 04 76 33 20 40 | Email: cdg38@cdg38.fr www.cdg38.fr
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ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La collectivité ou I'établissement confie au Centre de gestion de I'lsére la mission de médiation
préalable aux recours contentieux en matiere de litiges avec ses agents dans le cadre de
I'expérimentation nationale prévue par la loi du 18 novembre 2016 susvisée et dans le cadre de
laquelle le Centre de gestion de I'lsére a été désigné médiateur compétent.

La présente convention, s'appliquera & toute décision entrant dans le champ de lexpérimentation a

compter du .. el ackobz doly .

ARTIGLE 2 : DEFINITION DE LA MEDIATION

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle gu'en soit
sa dénomination, par lequel les parties a un litige tel que défini ci-aprés tentent de parvenir & un accord
en vue de la résolution amiable de leurs différends avec l'aide d'un tiers, le Centre de gestion de
I'lsére, désigné médiateur compétent.

ARTICLE 3 : CHAMP D’APPLICATION

La médiation préalable obligatoire porte sur les domaines listés par le décret n° 2018-101 susvisé.
Doivent étre précédés d'une médiation, & peine d'irrecevabilité, les recours contentieux formés par les
agents de la collectivité ou de I'établissement a l'encontre des décisions suivantes :
1. Décisions administratives Individuelles défavorables relatives a4 l'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunéres prévus pour
les agents contractuels aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et
15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvise |

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibllité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel a lissue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

6. Déclsions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics & l'égard des travailleurs handicapés en application de l'article 6
sexies de Ia loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions

de travall des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par les articles 1er des décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre

1985 susvisés.
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ARTICLE 4 : DESIGNATION DU MEDIATEUR ET SES OBLIGATIONS

Pans la cadre de I'expérimentation nationale, la mission de médiation a été confiée au Centre de
gestion de I'lsére. Le Président du Centre de gestion désigne la ou les personnes physiques qui
assurent, en son sein, I'exécution de cette mission,

Lorsque des circonstances particuliéres le justifient, le Centre de gestion de I'lsére pourra solliciter I
intervention d'un médiateur externe.

Les personnes désignées par le Président du Centre de gestion doivent posséder, par I'exercice
présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard & la nature du litige. Elles doivent en
outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

Le nom et la qualification du ou des médiateurs seront portés 3 la connaissance de la collectivité ou de
Fétablissement dés la signature de la présente convention.

Le médiateur accomplit sa mission avec impartialité, compétence et diligence. Il s'engage & respecter
la charte éthique des médiateurs dans les litiges administratifs.

Le médiateur veille a délivrer aux parties, avant le début de la médiation, une information claire et
précise sur les modalités de son déroulement. Il informe les parties qu'elles ont la possibilité de se
faire assister de tout conseil de leur choix tout au long du processus de médiation.

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité, Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent é&tre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou arbitrale
sans l'accord des parties.

Il est fait exception & I'alinéa ci-dessous dans les cas suivants :

1° En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a lintégrité physique ou
psychologique d'une personne ;

2° Lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en osuvre.

ARTICLE 5 : DESIGNATION DES PARTIES ET LEURS OBLIGATIONS

Les parties au litige soumis a médiation sont 'agent, qui entend contester une décision le concernant
entrant dans le champ d’application défini a Particle 2, ainsi que sa collectivité ou son établissement
public employeur.

La collectivité ou Pétablissement public signataire de la présente convention doit, dés lors qu'une
décision entrant dans le champ d' apphcatnon de la médiation préalable obligatoire est prise, informer
l'agent intéressé de |'obligation de recourir & la procédure de médiation avant lengagement de toute
procédure contentieuse et lui communiquer les coordonnées du médiateur compétent. A défaut, le
délal de recours contentieux ne court pas contre la décision litigieuse. La décision administrative devra
notamment pour ce faire indiquer les délais et les voies de recours ainsi que l'indication de Padresse du
médiateur et ses modalités de saisine.
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Conformément aux dispositions de l'article L213-6 du code de justice administrative, Ia saisine du
médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommencent & courir & compter de la date a laquelle soit 'une des parties ou les deux, soit le
médiateur déclarent que la médiation est terminée.

Les parties peuvent s'entendre sur la suspension des effets de la décision litigieuse dans ['attente de
l'issue de la médiation.

ARTICLE 6 : SAISINE DU MEDIATEUR
L'agent est tenu de saisir le médiateur du Centre de gestion de l'lsére lorsqu'il entend contester,
devant le juge administratif, une des décisions le concernant visées a l'article 2 de la présente

convention.
Lorsqu'un tribunal administratif est saisi dans le délai de recours contentieux d’'une requéte dirigée

contre une décision entrant dans le champ d'application visé audit article 2 et qui n'a pas éte précédé
d'un recours préalable & la médiation, le président de la formation de jugement rejette cette requéte par
ordonnance et transmet le dossier au médiateur compétent.

ARTICLE 7 : ORGANISATION DE LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Le médiateur accuse réception de la saisine de I'agent ou du renvoi par le tribunal et en informe les
parties.

|l organise la médiation qui se déroulera dans les locaux du Centre de gestion de Ilsére, qui met a sa
disposition I'ensemble des moyens techniques et matériel nécessaires au bon déroulé de la mediation
(outils de téléphonie et informatique, bureau isolé...).

Le médiateur peut, & la demande des parties, les aider dans la rédaction d'un accord. Saisie de
conclusions en ce sens, la juridiction peut, dans tous les cas ol un processus de médiation a été
engagé, homologuer et donner force exécutoire a l'accord issu de la médiation.

Le médiateur peut également, avec l'accord des parties et pour les besoins de la médiation, entendre
les tiers qui y consentent.

La médiation peut étre interrompue, & tout moment, par I'une ou 'autre des parties ou par le médiateur
s'il estime qu'un accord ne peut étre obtenu dans le cadre de la médiation.

En tout &tat de cause, la médiation prend fin dés lors qu'un accord est obtenu.

En fin de mission, un bilan indiquant le nombre d’heures effectuées par le médiateur en présence de
l'une des parties ou des deux est transmis & la collectivité ou 'établissement public.
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ARTICLE 8 : PARTICIPATION
Le recours & la mission de médiation organisée par le Centre de gestion de Plsére s'effectue dans les
conditions prévues & l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984,

- Pour les collectivités affiliées

La participation & 'exercice de cette mission facultative se fait par le biais de la cotisation additionnelle
a la cotisation obligatoire versée au Centre de gestion de I'lsére.

~  Pour les collectivités non affiliées

La participation a I'exercice de cette mission facultative s'éléve a 50 euros par heure de présence du
médiateur avec 'une ou l'autre des parties, ou les deux.

Le réglement interviendra & lissue de chaque médiation, aprés réception d’'un avis des sommes 3
payer auprées de la paierie départementale.

ARTICLE9: DUREE DE LA CONVENTION

La convention débute au jour de sa signature et prendra fin a la date de la fin de I'expérimentation
nationale.

Les dispositions relatives & 'expérimentation, et donc & la compétence du Centre de gestion de l'lsére
en qualité de médiateur, sont applicables aux recours contentieux présentés jusqu’a la date de la fin de
expérimentation nationale, & I'enco 'tﬁia'cts décisions entrant dans le champ d'application et
intervenues & compter du ., }.&.1... ac o et

ARTIGLE 10 : REGLEMENT DES LITIGES

A défaut de reglement amiable, tout litige lié a la mise en ceuvre de la présente convention pourra
étre porté devant le tribunal administratif de Grenoble.

Fait en deux exemplaires,

Fait & St Martin d’Héres, le %‘99\ 2oly Fait 3 Qh@m;;?ﬂr@rac, Ie.JL} JOﬁﬂg

Le Prasjdent Le Maire/ Président(e)
Oure, emu e chg
Marc BAIETTO PQ};)LQ(\ : PC )
Lo " hamias Adbd‘\\)




